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Submeto a apreciacdo dessa Augusta Camara Municipal, por intermédio de
Vossa Exceléncia, para fins de apreciagdo e pretendida aprovacdo, atendidos os dispositivos
que disciplinam o processo legislativo, o Projeto de Lei em anexo, que “INSTITUI O
INCENTIVO POR DESEMPENHO, A SER CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS. PREVISTO PELA
PORTARIA GM/MS N° 960 DE |7 DE JULHO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O projeto busca instituir, no ambito do Municipio de Guaramiranga, o Programa
de Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atengdo Priméria @ Saide — APS nos
termos da Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saade.

O Pagamento por Desempenho serd aplicado ds equipes de Satde Bucal - eSB
modalidade I e II, de 40 (quarenta) horas semanais, vinculadas as equipes da Estratégia Saude
da Familia — ESF e condicionado aos indicadores estabelecidos pela Portaria GM/MS n® 960,
de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude.

Busca-se a valorizagdo dos profissionais integrantes das equipes de saude tendo
em vista os relevantes servigos prestados a populagdo de Guaramiranga ¢ o seu empenho em

atingir os indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Frisa-se que os recursos para o pagamento do Incentivo Financeiro de que trata
este projeto de lei sdo oriundos do Governo Federal, ficando o Municipio desobrigado a
continuar com o pagamento do incentivo caso o repasse financeiro seja suspenso ou deixe de

existir.

Desta feita, entendemos dispensaveis maiores esclarecimentos, ocasido em gue o
Executivo Municipal, conta com a proverbial atengio dos nobres Edis, e solicita a apreciagao e
aprovacdo da matéria, expressando nossos protestos de respeito e distinta consideragio.

) PACO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE GUARAMIRANGA -
CEARA - EM, 26 DE MARCO DE 2024.
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PROJETO DE LET MUNICIPAL N° 008/2024, DE 26 DE MARCO DE 2024.

INSTITUI O INCENTIVO POR DESEMPENHO, A
SER _CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE - APS, PREVISTO PEILA PORTARIA
GM/MS N° 960 DE 17 DE JULHO DE 2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAMIRANGA, ESTADO DO CEARA, FAZ saber que a

Camara Municipal de Guaramiranga aprovou, e ela sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°, Fica instituido o incentivo financeiro por desempenho da sadide bucal aos servidores
das Equipes de Satde Bucal da Atengdo Primaria, vinculadas a Estratégia de Satde da Familia da

Secretaria Municipal da Satde com base na Portaria GM/MS n® 960 de 17 de julho de 2023.

Art. 2°. O Incentivo por Desempenho da Saiude Bucal - IDSB, deverd ser pago aos
profissionais que compdem as Equipes da Saide Bucal na Atengdo Primaria a Saude, em especifico
aos profissionais Odontélogos, Técnicos em Saide Bucal e Auxiliares em Saude Bucal, com recursos
advindos do Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atengdo Primaria a Saude, instituido

pela Portaria GM/MS n°® 960, de 17 de julho de 2023.

Art. 3°. A apuracdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saide, bem como a
definigdo do valor do incentivo financeiro a ser repassado as equipes com base nos indicadores do
pagamento por desempenho a serem alcangados, cabendo ao Municipio o monitoramento e repasse

dos valores, conforme sejam alcancados por cada uma das suas equipes de satde bucal (eSB).

Parigrafo Unico: O pagamento por desempenho de que trata essa se¢do sera aplicado as
equipes de saide bucal - eSB modalidade I, de 40 (quarenta)h /semanais, e/ou eSB modalidade 11, de
40 (quarenta)h /semanais vinculadas as Equipes Estratégia de Saude da Familia - eSF e cofinanciadas
pelo Ministério da Satide com os seguintes objetivos:

I — Estimular a participagdo dos servidores das Equipes de Satide Bucal no processo continuo
e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de saude,
o processo de trabalho e os resultados dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IT — Institucionalizar a avaliagdo ¢ o monitoramento de indicadores nos servigos para subsidiar

a definigdo de prioridades ¢ programacdo de agoes para melhoria da qualidade dos servigos de saide;
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ITI — Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores ¢ equipes, estimulando-os

na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagao.
Art. 4°. Os Indicadores a serem avaliados, que trata o Art. 3° desta Lei, serdo os dispostos no
Art. 15-B da Portaria 960 de 17 de julho de 2023, cujas metas serdo definidas em ato normativo

especifico da Secretaria de Atengdo Priméria a Saiude do Ministério da Saude.

Art. 5° O valor global do recurso repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de
Guaramiranga, a partir da avalia¢do do primeiro quadrimestre de 2024, sera destinado as equipes da
eSB e rateados entre estes profissionais seguindo o disposto no ato normativo especifico da
Secretaria de Ateng¢do Priméria a Saide do Ministério da Saude, com a especificagdo técnica dos

indicadores definidos em ficha de qualificagdo.

§1°. O valor adicional previsto no Art. 15-D da Portaria GM/MS N° 960 que deve ser
repassado ao Municipio apos avaliagdo do Gltimo quadrimestre do ano, serd integralmente destinado
aos profissionais de odontologia com divisdo nos moldes do §2° deste artigo, a contar da parcela
linica referente ao ano de 2023;

§2°. Do VALOR TOTAL referente ao "Incentivo Financeiro por Desempenho da Saide
Bucal" repassado as equipes de Saide Bucal do Municipio de Guaramiranga pelo Ministério da
Saude, serdo repassados e divididos da seguinte forma:

a) 60% (sessenta por cento) destinados aos Profissionais da categoria Cirurgido-
Dentista (odontologos) das eSB.

b) 40% (quarenta por cento) destinados aos Profissionais da categoria Técnicos de

Satde Bucal e Auxiliares em Saude Bucal das eSB.
Art. 6°. O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado ao repasse do Incentivo
Financeiro por Desempenho do Ministério da Saude de acordo com cada indicador alcangado pelas

equipes de saide bucal.

Art. 7°. O servidor perdera o direito ao Pagamento por Desempenho das Equipes de Saude
Bucal na Ateng¢do Primaria a Saide — APS em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisio ou

afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§1°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os servidores que estiverem

enquadrados nos seguintes casos:

I — Ausentar-se das atividades da equipe por periodo superior a 15 (quinze) dias, ressalvado o

direito ao gozo de férias;

IT — Tiver 03 faltas sem justificativa ao més;
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I1I — Atestados para todos os casos superiores a 15 (quinze) dias/més;

IV — Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da administragdo direta,

autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

V — Auséncia em capacitagdes e reunioes inerentes as atividades das Equipes de Saude Bucal,

salvo quando justificadas e aceitas pela coordenagao.

§2°. Em todos esses casos em que o servidor perdera o direito ao pagamento por desempenho,
o valor sera revertido para o Fundo Municipal da Saude para que seja aplicado no custeio das agdes e

servigos de satde bucal.

Art. 8°. O Pagamento por Desempenho das Equipes de Saude Bucal na Atengdo Primaria a
Saude — APS em nenhuma hipotese sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera
considerado como base de calculo para a apuragio de outras verbas, seja a que titulo for sendo a sua
natureza exclusivamente indenizatoria, ficando condicionado aos repasses do Governo Federal ¢ a
vigéncia da Portaria GM/MS n°960 de 17.07.2023.

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das dotagoes
orgamentarias especificas constantes na legislagio or¢amentdria em especial vinculada ao recurso no
seguinte Plano Orgamentario 0009 - Incentivo financeiro para atengdo a Saide Bucal - Desempenho.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢does em

contrario.

Paco do Poder Executivo Municipal de Guaramiranga — Estado do Ceara - em 26 de
marco de 2024.
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